Intox avant les élections professionnelles...

pole emploi
grand est

En période d’élections professionnelles, des organisations syndicales y vont de leur petite
information pour inciter les agent-e-s a voter pour elles...
Exemple : la semaine de 4 jours.
Mais s’agit-il d’'une vraie information ?
On fait le point avec la CGT P6le emploi Grand Est.

Semaine
de

4
JOURS

ACTUELLEMENT C'EST LE CHEVAL DE BATAILLE D'UNE ORGANISATION SYNDICALE MAIS C'EST UNE

Intox

OATT Négocier la semaine de 4 jours a Péle Emploi nécessiterait de renégocier I'accord
o OATT. A ce jour AUCUNE négociation sur le temps de travail et/ou I’accord OATT

| . na .
10 i n’est ouverte a Pole Emploi !

Cette organisation syndicale souhaite la semaine de 4 jours mais sans réduction du
temps de travail ! Vous continueriez a travailler 37 h 30 soit 9 h 20 par jour ! Bonjour
I’équilibre vie perso / vie pro ! Le temps de travail annuel a P6le Emploi est inférieur
DANGER a 1607 heures ... régle imposée par le ministére dans toute la fonction publique. Or
P6le Emploi est un EPA (Etablissement Public administratif). Cette régle pourrait
Ce qu’on donc nous étre imposée en cas de renégociation du temps de travail. Le risque
oublie de principal serait la suppression des 5 jours mobiles !
vous dire...

LA CGT REVENDIQUE LA SEMAINE DE 32 HEURES SANS
PERTE DE SALAIRE POUR :

e UN MEILLEUR EQUILIBRE VIE PERSO / VIE PRO

e DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL

» FAVORISER L'EMBAUCHE D'AGENT-E-S EN CDI

SANS LA CGT....

Ne subissez plus ! REJOIGNEZ-NOUS !

l Courriel : syndicat.cgt.grandest@pole-emploi.fr
Iinternet : httpl/cytpegrandest.reference-syndicale.fr/
pmdball Facebook : cgt Péle Emploi Grand EST




