pole emploi

grand est

Salut collégue ! Entre
nous, tu n'as pas
I'impression qu’on
nous prend parfois
pour des buses & Péle
emploi ?

Si certains ne se
plaignent pas, la
majorité d’entre nous
connait des conditions
de travail difficiles...

Depuis la création de Péle
emploi la souffrance au travalil
ne cesse d'augmenter: +65%
de maladie, +80%
d’agressions, du mal-étre, des
dépressions, des burn-out, et

parfois pire, hélas...

Les bilans sociaux et HSCT, les
enquétes, les diagnostics et les
expertises objectivent cette
réalité que nous sommes
nombreux & ressentir.

Il se moque de nous, nous roule dans
la farine avec des mots et des leurres:

FACE
A CELA, QUE
FAIT
A L'ETABLISSEMENT ?

la performance par la confiance,
"Agence de demain, Ia QVT, les
groupes d'expression... MAIS EN
REALITE RIEN NE CHANGE !!!

Un livre édifiant vient de
paraitre, je vous le
recommande: “Pdle emploi
la face cachée, enquéte sur

La DG a honte de rien :

Comble de la provocation, Pole emploi se targue d’avoir

la souffrancg des agents”,
e ol P OLE EM,DLO/ remporté |e trophée du bien-étre et de la QVT dans la

veux que les choses

changent vraiment, fais
comme moi: REJOINS
LA CGT!!!

Catégorie « Meilleur engagement des salariés » au titre
de la démarche Performance par la Confiance.

En y regardant de plus prés, la société organisatrice du
trophée, est liée a BFM et spécCialisée dahs |la
communication (propagSanhde ?) d’entreprise pour allumer
des contre-feux. Yous avez dit enfumage ?

Ne vous résignez pas ! Ehtrez en résistance !

Rejoignez la CGT !

Syndicat.cgt.grandest@pole-emploi.fr

http://catpegrandest.reference-syndicale.fr/


http://cgtpegrandest.reference-syndicale.fr/

